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Construyendo el futuro desde hace 55 anos

Este documento resume los principales contenidos recogidos en la Memoria de Sostenibilidad de 2024

de )G Ingenieros,S.A., enfatizando su compromiso y desempeno en gobernanza, social y medioambiental.
La memoria ha sido elaborada a partir de los estandares y normativas vigentes mas relevantes de Reporting
ESG, en particular la Global Reporting Initiative (GRI).
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Carta del presidente

Nos complace presentar nuestro
Primer Informe de Sostenibilidad de
JG Ingenieros, correspondiente al aho
2024. Representa un paso importante
en nuestra evolucién como empresa
de ingenieria, y marca el comienzo de
un nuevo compromiso oficial en el que
compartimos de manera transparente
el desempeno ambiental, social y de
gobernanza (ESG) de nuestra organiza-
cion.

Este ano ha estado lleno de logros significativos a través de los cuales JG
Ingenieros ha fortalecido su posiciéon como lider en proyectos de ingenieria
de alta complejidad. En este sentido, me gustaria destacar especialmente
nuestro compromiso con la divulgacién técnicay cientifica del conocimiento
gue generamos en JG Ingenieros, con la ilusion de que esta actitud ayude
modestamente a nuestro sector a avanzar en la direccién que todos quere-
mos. El ano pasado, por ejemplo, pude personalmente impartir una con-
ferencia sobre “A roadmap to the carbon neutral hospital”, en el congreso
internacional de ASHRAE celebrado en Madrid en el mes de abril.

La publicacion de este informe refleja nuestra conviccion de que el progreso
del sector de la construccion debe estar alineado con principios de respon-
sabilidad social y medioambiental. Como parte de este compromiso, y con

el objetivo de generar un impacto positivo y duradero en la comunidad,
deseamos resaltar nuestra colaboracion con la Universidad Politécnica de
Catalunya, a través de la catedra UPC-JG, donde buscamos promover la inves-
tigacion, desarrollo e innovacion, asi como la difusion de la sostenibilidad
en la construccién. Durante el aho pasado, la catedra continu6 con el estudio
de optimizacion de conforty consumo energético en edificios industriales,

mediante la modelizacion de dichos edificios en un “gemelo digital” y su
validacion con la monitorizacion de diferentes variables en tiempo real. Con
el mismo fin, hemos reforzado y ampliado la integracién de criterios sosteni-
bles en nuestros procesos, proyectosy en la relacién con nuestros grupos de
interés.

Este informe ha sido elaborado conforme a los principales estandares inter-
nacionales de reporte en sostenibilidad, particularmente el Global Reporting
Initiative (GRI), asegurando asi la calidad, transparencia y comparabilidad de
la informacion presentada. Mediante este, compartimos nuestros principales
objetivos, desafios y logros, y reafirmamos nuestro propésito de contribuir

al bienestar comunitario y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Agradecemos profundamente a nuestro equipo de profesionales, clientes,
proveedores, comunidades y otros grupos de interés por acompafarnos en
este camino. Su confianzay colaboracién han sido fundamentales para dar
este primer paso hacia una actividad mas consciente y responsable.

Esperamos que este informe sea de utilidad para conocer mas sobre nuestra

vision y desempefio, y quedamos atentos a cualquier recomendacién que
nos permita seguir mejorando.

Cordialmente,
Juan Gallostra Isern
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Nuestro compromiso con la
sostenibilidad

En JG Ingenieros, la sostenibilidad es un eje estratégico que guia todas
nuestras decisiones y proyectos. Como empresa de ingenieria especializada
en edificios de alta complejidad, contribuimos activamente a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando criterios ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza) en todas nuestras operaciones.

Nuestra contribucion ESG

Impacto ambiental, social y de gobernanza

Nuestra actividad contribuye directamente a los siguientes objetivos de
desarrollo sostenible prioritarios (ODS):

e ODS 3: Salud y bienestar

e ODS 6: Agua limpia y saneamiento

e ODS 7: Energia asequible y no contaminante
e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econédmico LD Y &mu:‘gm\o\’ R UIELE. 5

e ODS 11: Ciudadesy comunidades sostenibles

e 0ODS 13: Accibn por el clima

11
. .. TRABAJO DECENTE | CIUDADES Y ACCION POR ALIANZAS PARA
e 0ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos Y CRECIMIENTO COMUNIDADES EL CLIMA LOGRAR LOS

ECONOMICO I SOSTENIBLES OBJETIVOS % L RaE
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Modelo de negocio de impacto positivo

Nuestro modelo de negocio esta orientado a generar un impacto positivo
mediante soluciones de ingenieria y consultoria en edificacion sostenible.

87 proyectos (de 104, excluyendo servicios digitales) incorporaron
medidas de sostenibilidad ambiental y eficiencia energética, de los cuales
49 cuentan con certificaciones de sostenibilidad holistica. Estos proyectos

aplican criterios sostenibles en todas las fases del proceso constructivo, desde
el disefio hasta la operacidn, con un alto impacto en la mitigacion del cambio

climatico durante todo el ciclo de vida del edificio.

Huella de Carbono Organizacional

221,52 tCO_eq* medida anualmente en 2024 segiin ISO 14064-1 con
la herramienta de la Oficina Catalana de Cambio Climatico (OCCC):

e Alcance1:1,13%
Procedente de las fugas de refrigerantes. No contamos con fuentes de
combustibles fésiles.

e Alcance 2:23,52%
Procedente del consumo energético: 191.321 kWh

con un 95% procedente de fuentes renovables (redenciones de GdOs pendiente).

e Alcance 3: 75,36%

38,42% procedente de los viajes de negocios.
17,98% procedente del desplazamiento habitual.
2,93% procedente de compra de bienes.

*SBTi para PYMES establece un umbral de hasta 10.000 tCO2egq.

83%

de nuestros proyectos
incorporan sostenibilidad
ambientaly eficiencia
energética.

Plan de Descarbonizacion

Ruta hacia 2030 reduccion emisiones GEl entre
5-100/0:

e Alcance 1:
Sustitucion de equipos con refrigerantes obsoletos.

e Alcance 2:
Alcanzar 100% de energia procedente de fuentes
renovables con Garantias de Origen.

e Alcance 3:

Incentivar el uso de medios de transporte bajo
emisivos para viajes de negocios y desplazamiento
habitual.

Mejorar la gestion de residuos.
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Formacion y desarrollo del talento

4.865 horas de formacion en 2024.

Toda la plantilla particip6 en acciones formativas,
impulsando el crecimiento continuo y el aprendizaje
técnico especializado.

Diversidad y Equidad

® 70% de la plantilla tiene menos de 50 afios.
® 60% se sitta en la franja de entre 30y 50 afios.
® 32% de la plantilla son mujeres.

Estos datos reflejan una plantilla con una mayoria

de profesionales con experiencia consolidada y una
nueva generacion en crecimiento que garantiza la
continuidad y el futuro de la empresa. JG también
promueve la inclusion de las mujeres en un sector
altamente tecnol6gico donde tradicionalmente habfan
tenido menor participacion.

Bienestar y clima laboral

e 15% tasa de rotacion.

Promovemos entornos de trabajo inclusivos, seguros
y motivadores, con iniciativas como talleres de mejora
de la salud postural.
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Impacto social y
colaboracion académica

® Participamos activamente en proyectos de
infraestructura critica, como hospitales, con alto
valor comunitario.

e Através de la Catedra UPC-)G, impulsamos la

investigacion en sostenibilidad y eficiencia energética.

e Contribuimos al conocimiento técnico mediante
publicaciones y participaciéon en congresos
internacionales como ASHRAE 2024.
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m G - Contribucion en gobernanza
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Nuestro modelo de gobernanza se basa en un Cédigo
Etico riguroso, politicas anticorrupcion y un canal de
denuncias operativo.

1

“'\“Lefn at
oy

e Contamos con certificaciones ISO 9001, ISO 14001,
ISO 19650, 1ISO 27001 y ENS.

e laestructura de gestién incluye comités activos Iso

Direccién, Etica, Empresa, Igualdad y ESG (Sostenibilidad
empresarial), que garantizan transparencia, equidad y
responsabilidad en la toma de decisiones.
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Clientes y proyectos

Resultados econdmicos y operativos
Proyectos enfocados a la

e Facturacion total en 2024: 19,6 millones de euros. ArLanc
sostenibilidad

e (Contratacién anual: 20,4 millones (+16,5% respecto a 2023).

e 104 proyectos gestionados en 2024,

1 9 6 M € 87 de ellos con impacto positivo a nivel medioambiental.
= 9

“ oo o 9
@ FACTURACION 2024 ° .8.7 e.(EIIﬁCIOS’c.ie consumo casi nulo con
certificacién energética.

e 49 proyectos contratados en 2024

/J_' con certificaciones sostenibles: LEED, BREEAM,
on WELL, WiredScore y SmartScore.

@ ¢ +35 millones m2 construidos bajo

2 O 4 M € criterios de sostenibilidad y eficiencia energética,
o 9 desde el comienzo de nuestra actividad.
1 6, 5 /0 CONTRATACION 2024
CONTRATACION e Consultoria de sostenibilidad, diseno eficiente
SUPERIOR 2024 1 7 M € y supervision técnica.

CONTRATACION 2023

Proyectos destacados y reconocimientos
* Premio AEO a la mejor remodelacion del afio por la sede de SIMON en Barcelona.

e Participacion en la UTE del FC Barcelona.
e Masde 7.100 proyectos acumulados a lo largo de nuestra trayectoria.
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Innovacion y digitalizacion

Desarrollo tecnologico propio

Hemos impulsado soluciones digitales como IRIS y MantTest.net para la
gestidn inteligente del mantenimiento y la eficiencia energética en edificios.

Po Iris |G ) vantTEsT

La solucion SMART para la Facility Management en su
gestion integral del edificio. maxima expresion.

Metodologia BIM

e Participacion en la empresa MAD4BIM. ‘[@
e Aplicacion practica de metodologia BIM en proyectos
de alta complejidad técnicay alto rendimiento energético. =
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Compromisos para 2025

Siguientes pasos

Los retos que JG Ingenieros debe abordar en los préximos anos se
pueden resumir en cuatro areas clave:

1. Calidad: consolidar la calidad de nuestros proyectos,
tanto en su conceptualizacién como en su desarrollo,
asegurando la excelencia en cada etapa.

5

&

2. Gestion: optimizar la gestién de proyectos y la relacion
con nuestros clientes, mejorando la planificacion, el segui-
miento, la venta cruzaday la asistencia postventa.

S

7

g

4. Rentabilidad: incrementar nuestra rentabilidad para
poder reinvertir en innovacion y crecimiento, ademas de
mejorar la retribucién a empleados y accionistas.

=N

[=]
=
=
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3. Talento: atraery retener a los mejores profesionales, ga-
rantizando un equipo altamente capacitado y comprometido.

Acciones implementadas en el 2024

Ademas, durante 2024 se han adoptado las medidas necesarias para
las siguientes iniciativas a conseguir durante el 2025:

e Conseguir las acreditaciones de Seguridad de la Informacion ISO/IEC
27001y el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) categoria media.

e (rear un Comité ESG responsable de impulsary coordinar la
estrategia en sostenibilidad.

e Redactar una Politica de Bajas Emisiones y desplegar un Plan de
Descarbonizacion alineado con los objetivos de la UE.

e Mejorar las oficinas de Madrid y Barcelona para fomentar entornos
mas sostenibles, saludables y funcionales.
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ESG | Plan de accidn hacia 2030

Impacto E - Medioambiental

ASPECTO MATERIAL CLAVE SUBTEMA GRI OBJETIVO
Descarbonizacién de la actividad gs: ggg Reducir emisiones de GEI a través de un Plan de
GRI 201 Descarbonizacion, alineado con GHG Protocoly la ISO 14068.
1. Mitigacion del Cambio Climatico
Consumo de recursos y gestion GRI301  Reducir consumos operacionales de recursosy
interna de residuos GRI302  generacibon de residuos.
- . GRI302 Incrementar de proyectos con Certificacion de Eficiencia
Edificios de bajo consumo ‘e .
GRI 203  Energética letra B o superior.
2. Diseiio de Edificios Sostenible
Estandares de construccion GRI302 Incrementar de proyectos con Certificacion de
ecoldgica GRI 203  Sosteniblidad holistica.
3. Economia Circular Economia Circulary analsis de GRI301 Incrementar proyectos con disefo circulary Analisis de
’ ciclo de vida (ACV) GRI306  Ciclo de Vida.
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ESG | Plan de accidn hacia 2030

Impacto S - Social

ASPECTO MATERIAL CLAVE SUBTEMA GRI

Satisfaccion del cliente y calidad GRI 416

1. Clientes técnica del servicio GRI 418

OBJETIVO

Mantener una nota media de nivel de satisfacciéon = 7,00.

Seguridad y salud en el trabajo GRI 403

Mantener en O los accidentes laborales.

Formacion técnica y desarrollo

Incrementar el porcentaje de plantilla con participacién en

2o [ETAEEE profesinal del equipo LUl programas de desarrollo profesional externos.
Dlver5|daf:|, equidad e inclusion GRI 405 Incrementar el porcentaje de mujeres en la plantilla.
en el equipo

Incrementar las publicaciones divulgativas.

3. Comunidad Social Actividad con impacto positivo GRI 413 Incrementar la presencia en redes sociales.

en la comunidad GRI 203
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Incrementar la presencia en ferias y congresos de especialidad.

]G



ESG | Plan de accion hacia 2030

Impacto G - Gobernanza

ASPECTO MATERIAL CLAVE SUBTEMA GRI OBJETIVO
. c . Gobernanza ESG y comunicacion GRI 2 Publicar informe ESG y sggglmlgnto anual.
1. Transparencia y Comunicacion - Comprometerse con una iniciativa como el UN Global
de sostenibilidad GRI 3
Compact.
2. Etica Gestion éticay transparencia GRI 205  Mantener en 0 las denuncias en materia de ética, libre
’ contractual de clientes GRI 206  competencia, conflictos de interés y prevenir la corrupcion.
3. Cadena de Suministro Gest|on' r(?sponsable delacadena  GRI 308 Incrementar gasto en proveedores locales (<300km).
de suministro GRI 414
Implementacién ISO/IEC 27001. Evitar los incidentes de
) ) » ciberseguridad.
4. Ciberseguridad Ciberseguridad y proteccion de la GRI 418

informacion

Mantener en 100% la formacién en ciberseguridad.
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Construyendo el futuro sostenible

Informacién de contacto: Patricia Abrudan
pabrudan@jgingenieros.es | www. jgingenieros.es
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